OBIETTIVO N. 7-8 -9-11 OPERATIVO

ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al DIPENDENTI DELL’AREA TV
Responsabile del Servizio: Dott. Gaetano Fisauli;

Titolo Obiettivo —
o PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE;
o ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA;,
» EFFICIENZA ED EFFICACIA DELL’ AMMINISTRAZIONE;
o RISPETTO DEI TERMINI DI TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI
(pag.20 PIAO/ Piano performance 2024),

Descrizione Obiettivo: Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente e lealmente per quanto
attinente al perimetro del proprio ruolo in materia, con i rispettivi Responsabili per garantire 1’attuazione
del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e del Programma Triennale della Trasparenza, e deve,
nello svolgimento delle proprie mansioni, rispettare i principi che caratterizzano I’attivitd amministrativa
di Efficienza ed Efficacia.

Target da conseguire: I’obiettivo dovra essere conseguito entro il 31/12/2024 dal personale dell’Area
V.

PARAMETRI DI MISURAZIONE

Descrizione del parametri:

Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente e lealmente, per quanto di propria competenza, con i
rispettivi Responsabili per garantire [attuazione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione ¢ del
Programma Triennale della Trasparenza, ¢ deve, nello svolgimento delle proprie mansioni rispettare i principi che
caratterizzano 1’attivith amministrativa di Efficienza ed Efficacia.

PERSONALE COINVOLTO NE LL’OBIETTIVO

DIP | NOME E COGNOME AREA APPART.
1 FISAULI GAETANO GIOVANNI Capo Area

2 COCIVERA MARIA LUISA Istruttore

3 BERNARDO NUNZIATA Istruttore

4 CAGGEGI ROSARIA Istruttore

5 MUNFORTE RITA Istruttore

6 PROIETTO PAOLA Istruttore

7 RIZZO LETIZIA Istruttore

8 PETRULLO EGIDIO MARIA Operatore esperto
9 LETA SANTO Qperatore esperto
10 SANTAMARIA RITA CONCETTA Operatore esperto
il CELONA NUNZIATA - Operatore |




12 MASCALI VENERA RITA

Operatore

13 MASCALI VINCENZA

Operatore

14 SINAGRA ALFIA

Operatore "

Con riferimento all’obiettivo ed al personale sopra riportato si specifica quanto segue:

ATTIVITA’ DEI DIPENDENTI CON RIFERIMENTO ALL'OBIETTIVO

DIP ATTIVITA’ DA ESPLETARE RISULTATO ATTESO
1-2-3-4-5- | Tutti i dipendenti, ognuno per la propria
6-7-8-9-10- | competenza, dovranno garantire ’attuazione
11-12-13- | del Piano Triennale di Prevenzione della
14 Corruzione e del Programma Triennale della
Trasparenza. '

11 Responsabile della IV Area dichiara di aver condiviso il presente obiettivo con il personale dipendente

sopra elencato e coinvolto nello stesso.

Randazzo

Fto Fisauli Gaetano
Fto Cocivera Maria Luisa
F.to Bemardo Nunziata

Fto  Caggegi Rosaria
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Fto—-iunforte-Rita

F.to  Proietto Paola

Fto  Rizzo Letizia

Fto  Petrullo Egidio Maria
Fto Leta Santo

Fto  Santamaria Rita Concetta
Fto  Celona Nunziata

F.to  Mascali Venera Rita

Fto  Mascali Vincenza

F.to  Sinagra Alfia




